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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
VALABIL PENTRU ANII 2023 — 2025

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Botosani
cu nr. / .05.2023

in temeiul drepturilor garantate din Constitufia Romaniei, al art.107 - 114 din Legea
nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, al art. 1 alin. (1) din Anexa nr. 2
la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal si a Codului
muncii

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la nivelul Directiei de Asistenta
Sociald Botosani, denumit in continuare in cuprinsul prezentului, CCMDAS. intre:

1. Directia de Asistenti Sociali Botosani, denumitd in continuare angajator,
reprezentata prin Dorin Gabriel Burlacu — Director executiv.

si

2. Reprezentantii salariagilor numiti de catre cele 2 sindicate: Sindicatul ~Impact™
Botosani, Sindicatul ,,SPLAS™ Botosani si reprezentantul salariatilor neafiliati la un sindicat,
Agrigoraei Adina.

a intervenit urmatorul Contract colectiv de munci la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Botosani.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Parile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea CCMDAS i se obliga si respecte prevederile acestuia.

Art.2 (1) Termenul institutie, in conformitate cu prevederile art.1 alin.(1) din
Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala sl a structurii orientative de personal
desemneaza institufia publica specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asisten{a sociald si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea Consiliului Local al
municipiului Botosani, care are ca scop asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunita{i aflate in nevoie sociald, respectiv Directia de Asistenta
Sociala Botosani.

(2) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteazi munca pentru si sub
autoritatea angajatorului in schimbul unei remuneratii denumita salariu, in baza unui contract
individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminati/determinata.

Art. 3 (1) CCMDAS are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor din Directia de Asistenta Sociala
Botosani, precum si conditiile specifice de munca §i urmareste promovarea si garantarea unor
relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, climinarea _,
conflictelor de munca si preintampinarea grevelor. =/

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop. in principal, stabilirca‘i:\ -
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea. executarea, modificarea, suspendarea si incetare
individual de munca: (5

b) conditiile de munca si protectia muncii=/ ,1/

c¢) alte drepturi salariale \= A

d) timpul de munca si timpul de odihna

¢) alte masuri de protectie sociala a szi{ar'a1ii0r - ‘&\4 &

f) obligatiile salariatilor
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CAPITOLUL I
iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art.4 (1) Prezentul CCMDAS se incheie pe o perioada de 2 ani $i va produce
efecte din momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, pentru toti
salariatii care isi desfisoard activitatea in baza unui contract individual de muncd in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Botosani, conform prevederilor art.101 alin.(1) lit.a) coroborat
cu art.106 din Legea nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social.

(2) Daca niciuna dintre par{i nu are inifiativa renegocierii lui cu 30 de zile Tnainte
de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, acesta se prelungeste de drept pentru o
perioada de 12 luni.

(3) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirareca termenului pentru care a fost
incheiat. partile pot conveni asupra prelungirii sau negocierii prin act aditional, potrivit
prevederilor legale.

(4) Partile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului CCMDAS
pentru membrii sindicatelor nereprezentative din cadrul DAS Botosani si a salariatilor
neafiliati intr-un sindicat.

Art.5 (1) Partile se obliga ca. pe perioada de aplicare a prezentului CCMDAS, sa
nu propund §i sd nu sus{ind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specificd asistentei sociale in
vigoare la data inregistrarii contractului, precum si din prezentul CCMDAS fara consultarea
reprezentatilor salariatilor si a sindicatelor nereprezentative. semnatari ai prezentului contract.

(2) Angajatorul se obliga sd nu inifieze nici un act normativ si/sau act administrativ
cu caracter normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national de asistenta sociala
fard discutarea acestora cu reprezentantii salariagilor si ai sindicatelor nereprezentative
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

2\ Art.6 (1)Drepturile salariailor prevazute in prezentul CCMDAS nu pot sa
o J‘iii.ep_rezir.lte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
e mf:_,,lcg,ls.lai,la in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCMDAS
intervin reglementari legale mai favorabile salariafilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteazi potrivit regulilor de drept comun. Daci §i dupa aceasta
, exista divergente, interpretarea acestora se face in sensul favorabil al salariatilor.

'V(I&r_,.;«/ Art.7 (1)Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executdrii lui ori de cate ori convin partile semnatare, in conformitate cu
/-] prevederile art.116 alin (1) Legea nr. 367/2022 din 19 decembrie 2022 privind dialogul
\, T soetal.

' (2)Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act
aditional, semnat de toate partile semnatare a prezentului CCMDAS, care se transmite in scris

TM Botosani, producénd efecte de la data inscrierii la aceasta institutie.
Art.8 Aplicarea prezentului CCMDAS poate fi suspendata prin acordul de vointa

Art. 9 Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:
a)la implinirea termenului sau la terminarea lucririi pentru care a fost incheiat,
A partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;

SFE= bladata dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitti
ij,“ \C f f?\ ¢)prin acordul partilor.
ﬁ‘m) A%} J;"_w‘-‘:'e%‘f'r Art.10 Dreptul organizatiilor sindicale nereprezentative la nivelul DAS Botosani
\;,«.._:'l o |/ de a $¢ adresa direct instantelor de judecata este garantat.
7 \ [ ,]jj’"fé;‘_q 7 Art.11 (1)Executarea prezentului contract colectiv de munca este obligatorie
‘\:“ / "'Afﬁpe]?ﬁu parti.
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(2)Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca
atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL 111
REGLEMENTARI PRIVIND INCHEIEREA, EXECUTAREA,
MODlFlCéREA $I SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Incheierea contractului individual de munca

Art.12 (1)Drepturile si obligatiile salariatilor din institufia Directia de Asistenta
Sociala Botosani sunt previzute in contractul individual de munca.

(2)Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a
prezentului CCMDAS.

Art.13 (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor prezentului CCMDAS.

(2)La angajarea si stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
cgalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuala. caracteristici genetice, varsta, apartenen{i
nationala, rasa. culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala, sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgand din contractul colectiv de munca. In acest sens. din comisiile de angajare si
sus{inere a concursurilor va face parte, in calitate de observator. cel pufin un reprezentant al
salariatilor.

Art.14 (1)Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o
persoana fizicd, denumita salariat, se obliga sa presteze munci pentru $i sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2)Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea
nulitatii prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
prezentul contract colectiv de munci.

(3)Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminati. Prin S
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in's7 [
conditiile expres previzute de lege. In ambele cazuri salariatul poate fi asistat de lfn;gi = 4
reprezentat al sindicatului din care face parte, iar pentru nemembrii de sindicat. la cerere. in 2\ Impround
cazul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, categorie de salaria{i angajati in baza ’:"., ‘?31'-2"?-?'_ .
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, 7.
republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, contractul individual de munca se
incheie raportat la durata de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap al
persoanei care primeste servicii sociale de ingrijire la domiciliu si durata contractului de
acordare a serviciilor sociale prin asistentul personal, conform prevederilor legale in materie./

(4)Contractul individual de munca se incheie in scris. conform legii. si poaté_,
modificat, daca este cazul, prin acte aditionale. T

(S)Este interzisa, sub sanctiunea nulitdfii absolute, incheierea unui contr
individual de munci in scopuri ilicite sau imorale. '

(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului partilor, 1
forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munc:
forma scrisa, cu o zi inainte de inceperea activitatii, revine angajatorului.

(7)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatey
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul\_
privire la clauzele eseniale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifics <}
Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului SE-
considerd indeplinita de catre angajator la momentul semnirii contractului individualZd¢
munca sau a actului aditional, dupa caz. k\‘t:‘] |

(8)Persoana selectata in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, va fi infbrx;g_-‘zllz‘x\
cu privire la cel putin urmitoarele elemente: '
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a) identitatea partilor:

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix. posibilitatea ca salariatul sa
isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupa caz:

¢) sediul angajatorului sau, in cazul asistentilor personali, adresa domiciliului
bolnavului cu handicap .grav cu asistent personal” caruia urmeaza sa ii acorde servicii
sociale de ingrijire la domiciliu:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii. exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamand, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitdtile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
;" ale salariatului:

n) durata si conditiile perioadei de probd, daca exista:
0) procedurile privind utilizarea semniturii electronice. semnaturii electronice
vansate si semnaturii electronice calificate:

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator:
q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii,
precum si acordarea, din iniiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi. atunci cand acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitaii
, profesionale a acestuia, dupa caz.

jfw?, : 9) Elcment.c!e diq informarea prevazuta la .alin. ~{8) lre:ll:’uie sa se reg‘é\seqscﬁ si in
P 7 [continutul contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o)

o

(10) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (8) in timpul
executirii contractului individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii. cu exceptia situatiilor in care o asemeneca modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(11)Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului

(R idual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, intre par{i poate interveni un

/S %P’.Ac act de confidentialitate.

iz f ,f';; (12) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare

,\'*‘% B_OTO&"‘” ;'fpf_{’f'"zuta la aliniatele precedente precum si cele privind aplicarea prevederilor art.105 si

Ny wr‘gi\r'ﬁ242 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, persoana selectatd in vederea angajarii ori

“salariatul, dupa caz. are dreptul s sesizeze. in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii

acestei  obligatii, instanfa judecatoreascd competentd si sa solicite despagubiri

%2 [\ {-_z'qe;jrespunzétoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a

7 obligatiei de informare.

vw{( oo (13) in afara clauzelor esentiale previzute la aliniatul precedent, intre parti pot fi

\{_, \ NV RE }geggbiate si cuprinse in contractul individual de muncéd si alte clauze specifice.
Vil JARA 4y (14) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea si fie limitativa:
\‘;:_\'.. "'”"""D:-‘;;fCONTRACT COLECTIV DE MUNCA iNCHEIAT LA NIVELUL D.A.S. BOTOSANI 5
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a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidentialitate.

(15)Informatiile cerute sub orice forma. de citre angajator persoanei care solicita
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv. precum si aptitudinile profesionale.

(16)Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajarii $i numai cu instiintarea prealabila a celui in cauza.

Art.15 (1)Incadrarea salariatilor in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Botosani
se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs. cu
respectarea conditiilor generale prevazute de Codul muncii. a conditiilor specifice prevazute
in fisa de post, precum si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.16 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili. in conformitate cu prevederile art. 31 alin (1) din Codul
muncii, o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale ale persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, CCMDAS, regulamentul intern, precum si
contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci poate fi stabilita o
singura perioada de proba.

(8) Prin exceptie, salariatul poate fi supus unei noi perioade probi in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase cu
informarea organizatiei sindicale din care face parte, semnatara a prezentului CCMDAS.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.17 Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii nr.2171/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si cele mentionate in art.17
alin. (3), cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p) din Codul muncii.

2. Executarea contractului individual de munca

Art.18 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii. prin negociere si sunt stipulate in cadrul CCMDAS si in
contractele individuale de munca.

Art.19 Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul CCMDAS. Orice tranzactic prin care se urmdreste renunfarea la drepturile -~
salariatilor prevazute prin lege si prezentul CCMDAS sau limitarea acestor drepturi este’ A
lovita de nulitate. [sf &

Art.20 (1) Salariatul are in principal urmatoarele drepturi: ' /-

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual; .
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; |
¢) dreptul la demnitate in munci: &/
f) dreptul la securitate si sanatate in munca; .
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat seful sau direct;

n) sa solicite asistenta organizatiei sindicale din care face parte in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;

0) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in situatiile in care ii este periclitat locul de
munca. felul muncii. salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau
in legislatia in vigoare.

(2)Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a-si indeplini atributiile conform fisei postului si de a-si realiza
norma de munca;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate faid de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu:

W g) sa respecte clauza de confidentuialitate dintre el $i anagajtor
LtL h) si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
: 4\"“‘1\ cetatean

NAY i) in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice,

S garc nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
¢ /@yin.
/o) (3) In cazul asistentilor personali, obligatiile de la alin. (2) al prezentului articol se
_, «““completeaza cu urmatoarele obligafii principale:

: a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator:

b) si semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncé, prin care
isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav:

) ¢) s presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitaile §i serviciile prevazute in
_f{ra;.‘_.,7 contractul individual de munci, in fisa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru
T4 copilul cu handicap grav. respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu

handicap grav;
- ) sa trateze cu respect, bunad-credinta si infelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;
¢) si comunice DAS Botosani, in termen de 48 de ore de la luarea la cunogtin{d. orice
modificare survenita in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte
ii de natura si modifice acordarea sociale prin asistentul personal.
Art.21 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea unitéii:
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
—{ d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
. I N e) sid constate sdvarsirea abaterilor disciplinare ¢i sd aplice sanctiunile
{7 il/ Bﬁi'e;‘s.ﬁt'\nzétoarc, potrivit legii si regulamentului intern;
Wl i t‘q . % D) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor §i/sau organizatiilor sindicale

GG 1 SR W

YA (e "Uidin ipstitutie

Iy V=P \! i . . . . . . . . . . . .
HU[ Ra 4 g) sa se asocieze cu alti angajatori. reprezentanti al unor institutii similare din
LU ¢

LY

= TP L 2 - . - - - - . .
“gisiémul de asistenta sociala pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative
rig
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h) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora

1) sa monitorizeze activitatea asistentului personal prin vizite inopinante la
domiciliul bolnavului cu handicap -grav cu asistent personal™

(2) Angajatorului ii revin, in principal. urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci:

b) sd asigure permanent conditiile tehnice 1 organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil i din contractele individuale de munci:

d) sd comunice cel putin o data pe an salariatilor situafia economica si financiard a
institutiei:

¢) sa se consulte cu sindicatele nereprezentative din institutie §i cu reprezentantii
salariatilor in privinfa deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina si, precum si sa
refind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii;

g) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile previzute de lege:

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

1) s@ informeze salariatii si reprezentatii sindicatelor nereprezentative din institutie
asupra tuturor masurilor administrative de impact major asupra locurilor de munca si a
resurselor bugetare;

k) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor .
[) sd informeze si sa se consulte cu reprezentatii salariatilor si cu organizatiile
sindicale din institutie in ceea ce priveste necesitatea $1 oportunitatea angajarilor de personal .~ o7
precum si cu privire la necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului. ; 2
3. Modificarea contractului individual de munca [
Art. 22 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acorduls>? \

-

o

partilor. 20.%%!
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala contractului individual de munca £ s -T‘-‘J‘_i'f’ﬁ?-""
este posibila in cazurile si in conditiile prevazute pe prezentul contract si de legislatia in "
vigoare.

(3) Modificarile contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii; _

d) conditiile de munca; !

e) salariul; 4

f) timpul de munca si timpul de odihna. S 1

Art. 23 Delegarea si detagarea se poate face numai in conditiile stabilite de Codul
muncii si legislatia specifica in vigoare.

Art. 24 Angajatorul poate modifica temporar locul st felul muncii, fard
consimtamantul salariatului, in cazuri de forta major, prevazute de lege, cu titlu de sanctiune PLT_
disciplinara sau ca masuri de protectie a salariatului.

4. Suspendarea contractului individual de munci k?’

Art. 25 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
in cazurile prevazute de Codul muncii sau de legi speciale, prin acordul partilor sau prin a¢t
unilateral al uneia dintre parti. W
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(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator, cu
mentinerea celorlalte drepturi si obligatii ce decurg din contractul individual de munca
(asigurare sociala de sanatate, asigurare de somaj. dreptul de a i se clibera dovada calitatii de
salariat s.a.).

(3) In situatia suspendarii contractului individual de munca pentru cauze
imputabile salariatului, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

Art. 26 La suspendarea contractului individual de munca, locul de munca se
pastreazi, iar pe locul astfel vacant, institufia poate angd]a altd persoanda cu contract
individual de munca pe perioada determinati, pand la revenirea pe post a titularului de post.

Art. 27 Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive. legislative ori
judecitoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora:

"'[F“U\ g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
proccdurd penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a
inpm,\, ginnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
o o mai / mdmdlml de munca inceteaza de drept;

‘¢ 199) %7 i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
' Art.28 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani:
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea varstei de 18

-

el
S / T ¢) concediu paternal;
i "J’/' / d) concediu pentru formare prot‘e%ionaiﬁ'
> " ) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toata durata mandatului:
f) participarea la greva:
g) concediu de acomodare.
Art.29 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
jatorului in urmatoarele situatii:
Z a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
cfj b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penalad impotriva salariatului sau
a a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
nanerea definitiva a hotérarii judecatoresti;
¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitafii, fara incetarea
raportului de munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
Y d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de proccdurd
ﬂ!‘-.q’é&( o“,pdéﬂula masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcina
4 ésﬁpg au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca. precum si
fin, cazu‘;} in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
R Bthrglclulul de munca;
‘ A :H ¢) pe durata detasarii;
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[) pe durata suspendarii de catre autoritafile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor:

g) pe durata suspendarii temporare a activita(ii si/sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretarii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b). daca se constati nevinovatia celui
in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioari i 1 se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale. o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3)in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice. tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depiasesc 30 de zile lucratoare. angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupd consultarea prealabili a sindicatelor nereprezentative din DAS Botosani si a
reprezentantilor salariatilor.

Art.30 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendatat prin acordul
partilor in cazul concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale. dupa cum
urmeaza:

a) pana la 90 de zile lucratoare pe an. cumulat sau fractionat in maximum 3 transe.
pentru situatii personale sau studiu si cu acordul organizatiilor sindicale

b) pentru alte situatii. pana la 3 ani, cu acordul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus. solicitarea pentru efectuarea concediului
fara plata se va face cu cel putin 30 de zile inainte. cu acordul organizatiilor sindicale.

(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacante temporar se va stabili cu
informarea/ consultarea reprezentantilor salariatilor sl ai organizatiilor sindicale. '

S. Incetarea contractului individual de munca

Art. 31 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea: N

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pari. in cazurile si in condi{iﬂﬁf___

5 o

a\

v -
=

*

limitativ prevazute de lege. o

Art.32 (I)Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizici, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenfa conform legii; A

b) a data rdmanerii definitivd a hotararii judecatoresti de declarare a mor{ii sau IU‘AJ'Y’
instituirii tutelei speciale a salariatului; R @) R

¢) a data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiullii
minim de cotizare pentru pensionare sau. cu caracter exceptional, pentru salari'ath\g e
opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munca. in termen de
30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensi
cazul pensiei de invaliditate de gradul IIl, pensiei anticipate partiale, pensiei antici \
pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; 149 \‘%))

e . s SR 3 TN =
comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gr

sau II;

la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul pariilor sau prin hotirére judecitoreasci —
definitiva; P
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a uﬁi_&m CoLblut
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data rimanerii dcﬁniti%ﬁ a |Jurd
hotdrarii judecatoresti de reintegrare: V- a3
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, dgf:la Ay
data rdamanerii definitive a hotararii judecitoresti; N4 con
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g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei funciii, ca masuré de
siguranta ori pedeapsid complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parinilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate
in situatiile respective in termen de 5 zile lucrdtoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

Art.33 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte numai
pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia corespunzator modului de indelinire a atributiilor de serviciu.

. (5)Constatarea nulitatii si stabilirea potrivit legii a efectelor acesteia se pot face
X O'prin acordul partilor. Daca pirfile nu se inteleg nulitatea se pronunta de catre instanta
§udec.aloreabca
& | Art.34 (1)Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
“initiativa angajatorulul.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana acestuia.
Art. 35 Este interzisa concedierea salariatilor:
a)pe criterii de sex. orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie. orientare politica, origine sociala. handicap. situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.
b)pentru exercitarea in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor

/~-._sindicale.
oA Art.36 (1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere
“+ ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentri motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul actfiunii in
instanta competentd n materie si teritorial.
(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare conform legii impotriva celor

Art.37 (1) Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie
icala eligibila la nivel de institufie sau la orice alt nivel din motive care tin de activitatea
dicala nu poate fi pusa in practicd decit cu acordul expres al organizatiei sindicale
ective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile

J

1‘3’{, a) pe durata incapacitafii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
__conforih legii:

 REA (‘ b) pe durata suspendarii activita{ii ca urmare a instituirii carantinelr;

_ %, Art.38 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

{\I
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¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd. in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau. in
cazul copilului cu handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani:
) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea varstei de
18 ani:
g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical. cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;
h) pe durata efectuarii concediului de odihna.
1) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului CCMDAS
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.
Art.39 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:
a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca.
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara; :
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medical, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa ?:ﬁ‘

indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat; > |\ ns> |
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in cafe.\ Improuns, Jd
este Tncadrat. N Voemis 9

) . ) R g ig9) P> r 4
Art.40 (1) Concedierea pentru savdrsirea unei abateri grave sau a unor abateri i

repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de ciitre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii. & -

(2)In cazul in care salariatul nu corespunde profesional, angajatorul va efectua i //z
mod obligatoriu evaluarea profesionala a salariatului. /- i

(3)Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare si proplnefea -
eventualelor sanc{iuni pentru orice abateri disciplinare savarsite de cétre salariatii institutiei
vor fi efectuate de citre o comisie de disciplina constituita conform Regulamentului intern al
Directiei de Asistenti Sociala Botosani.

Art.41 (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru desfiinarea locului de
munca precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat ca urmare a K

b

7

aplicarii prevederilor art. 32 lit. ¢) din CCMDAS, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in institutie. compatibile cu pregatirea profesionala
sau dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta
obligagia de a solicita spriiinu] agenliei teritoriale de ocupare a fortci de muncé in ved

cu privire la noul loc de munca ofer!t in cazul in care salariatul nu-si mamfesta expl;eS\
consimtamantul in termenul prevazut mai sus precum si dupd notificarea cazului de @gfre.'
agentia teritoriala de ocupare a forfei de munca, angajatorul poate dispune conccdltﬁrea--
salariatului. K\"-_\ PH
Art.42 (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salaria luw“
reprezintd incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea loculu d
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legitura cu persoana acestuia. ~
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(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva i sa aiba o cauza reala si
serioasa.

Art.43 Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art.44 In cazul in care angajatorul va fi nevoit sit efectueze concedieri colective se
vor aplica prevederile art. 68 - art. 74 din Codul muncii privind procedura concedierilor
colective si informarea si consultarea salariatilor in aceasta situatie.

Art.45 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca.
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de muncéd continua sa-si produca
efectele. In aceasta perioada angajatul este obligat si-si indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat. termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de
preaviz.

(7) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art.46 In situatia in care se procedeaza la reducere de personal, angajatorul si
reprezentatii salariatilor, respectiv a organizatiilor sindicale nereprezentative la nivelul

4 institufiei, vor stabili de comun acord, prin consultare, posturile reduse si salariatii care
&“57’ : ~ourmeazi sa fie disponibilizati precum i criteriile de disponibilizare.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII
Art.47 (1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca (art. 175 — art.
191 din Codul muncii).

(2) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii i sdnatatii in munca, potrivit art. 183 s.u. din Codul muncii Comitetul
pentru securitate si sanatate in munca este organizat prin dispozitia directorului executiv al

y) D.A.S. Botosani nr. 627/21.06.2022.
' {,{,b“/ (3) in stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile indicate mai sus vor
V1 - tine seama de urmatoarele principii de bazi:

f‘ : a) masurile preconizate trebuie sd vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale, a sanatatii salariatilor
si, numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensari
anesti sau de orice alt natura, in conformitate cu prevederile legale;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de
si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
11;

¢) masuri de instruire i propaganda in domeniul protectiei muncii;
, d) masurile preconizate pentru ameliorarea condifiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentatilor salariatilor si a organizatiilor sindicale nereprezentative la nivelul

{E,-"'{j:@'h}?l;i}qﬁei. semnatari ai prezentului CCMDAS;
.\@,-\, baiotEe %, e) partile sunt de acord ca, in Directia de Asistentd Sociald Botosani, conditii
1

[_{*%c.;:_ eéi:ﬁﬁzﬁloare de lucru nu pot exista fara asigurarea bazei materiale a activitafii instructiv-
i *f T,c; :dcatisr’_'e, a medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii. documentelor
f‘1-§)}%§&lﬁ§';‘.‘ muncii, potrivit legii.
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Art.48 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazi de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanitatea in munca nu pot sd determine, in
niciun caz., obligatii financiare pentru salariati.

Art.49 (1) Normele si normativele de protectia muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
s1 a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

¢) masuri de protectie specifice. aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozifii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sandtatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectia muncii la nivelul serviciilor,
compartimentelor si centrelor sunt previzute in Regulamentul intern al Directiei de Asistenta
Sociala Botosani.

Art.50 (1) in cadrul propriilor responsabilita{i angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitdtii si sénatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va ine
seama de urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarca muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie. in vederea

efectelor acestora asupra sanétatii;
¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

: juy
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce ';-;;;;.:4
este mai putin periculos; i !
g) planificarea prevenirii; o199 57

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala; e

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.51 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii

si securitatii in munca.

(2) In Regulamentul intern al Directiei de Asistentd Sociald BotoT/m _n%L
prevazute reguli privind securitatea i sandtatea in munca. « 7

(3) In claborarea masurilor de securitate si sanitate in munca angajaforyl se
consultd cu reprezentatii salariafilor si ai sindicatelor nereprezentative la nivelul mst' utiei
precum si cu comitetul de securitate $i sanatate Tn munca. ~

Art.52 (1)Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun -~
acord de catre angajator 1mprcu1m cu comitetul de securitate $i sandtate in munca si Cufo (}R,‘H
reprezentantii salariatilor si ai sindicatelor nereprezentative la nivelul institutiel. - ’. COLERIU)

(3) Instruirea prevdzuta la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noi qr
ang,ajatt al cc,lor care isi ‘s(.hlmbd locul de munca sau felul muncii $1 al ce101 care 1;1 refgn

efe(.tueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.
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(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

Art.53 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii i securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor. precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

Art.54 (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca institutia abilitata prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea achizifiondrii ori utilizirii cu orice titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii. sa
impuna angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse. substan{e sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art.55 Angajatorul are obligatia de a asigura accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muncii.

Art.56 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si
cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea sau modificarea contractului individual
de munca.

Art.57 Locurile de munca, in functie de specificul lor si de atributiile postului, sunt
clasificate potrivit legislatiei in vigoare.

Art.58 (1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda in conformitate cu

f_, prevederile legislatiei in vigoare.

+ (2) Echipamentul de protectie §1 materialele igienico-sanitare sunt asigurate prin

= »': /grija angajatorului in conformitate cu prevederile legale in materie, in cantitatea si calitatea
<%/ necesara cerintelor minime de securitate §i sanatate.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamitoare, in baza
buletinelor de expertizare a locurilor de munca efectuate de Directia de Sanitate Publica
Botosani, nevazitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérstd de pina la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare, care se vor solicita de
catre angajat numai dupa efectuarea integrala a concediului de odihna legal. conform
/). vechimii in munca. in conditiile HG nr. 250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare.
by Art.59 Angajatorul este obligat sa asigure la termenele legale si ori de cate ori este

necesar, examinarea medicald gratuita i completa, precum si decontarea analizelor medicale
necesare desfasurarii activitatii profesionale ale salariatilor impuse la recomandarea
medicului de medicina muncii.
Art.60 Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
Art.61 (1) in toate cazurile in care condifiile de muncd s-au modificat,
>rmindnd reclasificarea locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.
BOFosary /). (2_) _Reclasif:lcarca locur'ilor _d_e munca se face catre aceleasi parfi care au facut
Qﬂ «SHdsificarea initiala, printr-un inscris aditional la prezentul CCMDAS.
2 e B (3) Normele generale si cele specifice de protectia muncii sunt considerate de citre
parti a fi minime si obligatorii.
) C J BN Art.62 (1) Partile sunt de acord ca nicio masurd de protectia muncii nu este

(_‘;-_.-‘u':;,q Y Art.63 (1) in vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a
SILIER ac,tgyitﬁtil la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:
ke P
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a)amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b)asigurarea conditiilor de mediu, umiditate. temperatura si altele in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiilor de lucru la locul de munca exonereazi de raspundere
angajatii din institutie, in ceea ce priveste consecintele ce decurg din neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu. in acest sens evitandu-se pe cat posibil si se puni in
pericol viata, sanatatea beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca dotate cu
apa calda si apa rece.

Art.64 Pirtile se obliga sd asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor
si tinerilor.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.65 In Directia de Asistentd Sociald Botosani, in ceea ce priveste salarizarea
personalului contractual, se aplica prevederile legale privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice stabilit prin legislatia in materie. in vigoare. Orice clauza introdusa in
contractul colectiv. de muncid si/sau in contractele individuale de munca ce excede
prevederilor legale este nula de drept si se constata de catre instantele de judecata competente
in materie si teritorial.

Art. 66 (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare
pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindicala. .

(2) Angajatorul este obligat sa prevada in proiectul bugetului de venituri $i""'f';__
cheltuieli toate drepturile salariale prevazute in prezentul CCMDAS si sa faca demersurilg
necesare in vederea atragerii fondurilor respective. : ;;:’[" AR

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului. '-.‘-5_\ J“»—L-;‘

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, cel mai térziu pana la data 'dex l%‘f?\rj;n”;?' »
15 ale lunii urmatoare, pentru luna precedenta, pentru asistentii personali ai persoanelor cus ./ A
handicap si cel mai tarziu pana pe data de 9 ale lunii urmatoare, pentru luna precedenta,
pentru celelalte categorii de salariati i Directiei de Asistenta Sociald Botosani.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(6) In scopul promovarii intereselor si apararii  drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor /

1g,uf,/

_L
- | b
N=

e LY

salariafilor, in stricta legatura cu interesele acestora i in relatia lor directa cu angjajatorul
Art.67 (1) Drepturile salariale cuprind:
a) salariul pentru munca depusa;
b) indemnizatia de concediu de odihna conform prevederilor HG nr. ’?SOIL‘ 92;
¢) sporuri cuprinse intre 5% si 15% pentru lucru in conditii deosebite,
periculoase, vatamatoare, in baza buletinelor de exepertizare a locurilor de
munca efectuate de catre Directia Judeteana de Sanatate Publica confor
HG nr. 153/2018 si a altor prevederi legale in vigoare la data semr
prezentului CCM;
d) persoanele cu handicap grav si accentuat vor beneficia de scutire de im

din fonduri pubhu:
e) spor in valoare de 25% pentru activitatea prestata intre orele 22.00 — 06. 00 Q L:J R
pentru orele lucrate in acest interval de timp, conform prevederilor legale p,
(2) Sporurile '-;pcc.lf'cc sistemului de asistenta sociala sunt cele re;_,lemcmdtutlc G
legislatia Tn materie si se acorda numai personalului care se incadreaza in lamﬂi‘a '
ocupationala ,.Asistenta sociala™ si care este implicat direct in acordarea serviciilor sociat\f;'},
prin fisa postului si contractul individual de munca, in centrele din structura Directiei de -
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Asistenta Sociala Botosani. In situatia in care pe parcursul derularii CCMDAS si a
contractelor individuale de munca intervin alte prevederi legale, acestea din urma se vor
aplica de drept tuturor angajatilor mentionat in legislatia modificatoare.

Art.68 (1) Directia de Asistentd Sociald Botogani nu acorda alte drepturi salariale,
in bani sau in naturd, in afara celor previzute de legislatia privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si/sau alte acte normative in materie aplicabile personalului angajat.
conform prevederilor legale.

(2) Garantia in bani refinuta salariatilor care au gestiune in primire, se va retine
conform contractelor de garantie si va fi depusi si/sau restituitd conform prevederilor legale
in vigoare.

(3) Directia de Asistentd Sociala Botogani poate acorda salariatilor pentru merite in
activitatea depusa, premii, numai in conformitate cu prevederile legale in materie.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Art.69 Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, CCMDAS si/sau ale legislaiei in vigoare.
Art.70 Pentru salariatii angajati cu normd intreagé, durata normald a timpului de
lucru este de 8 ore pe zi timp de 5 zile pe saptamana, adica 40 de ore pe sdptamana.
Art.71 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptaménii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi. 5 zile pe sdptimana, cu doud zile repaus, de regula sambata si
duminica.
(2) Programul de lucru al centrelor, serviciilor §i compartimentelor din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Botosani este stabilit prin Regulamentul intern al Directiei de
Asistenta Sociala Botosani.
@ (3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe
DND i '-_%}ﬁptﬁmﬁna a inclusiv orele suplimentare.

= :,-,..t (4) Personalului care isi desfagoara activitatea in zilele de saimbdta $i duminica i
'-“1'?'355' ‘Isarbatori legale i se asigurd repausul saptamanal in alte zile. de regula in doua zile consecutiv.
" din cursul saptamanii urmatoare.

(5) Pentru persom]ul care lucreazi in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe luna,
repausul sdptamanal, sambata i duminica.

(6) Prin exceptie. repartizarea orelor de lucru pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap se face de catre bolnavul cu handicap grav si/sau reprezentatul legal
al acestuia in colaborare cu conducerea institutiei si cu acordul exprimat in scris al

/' salariatului.
e e Art.72 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de
""" /fiecare salariat si a de a permite reprezentantilor salariatilor si/sau a sindicatelor
. nereprezentative din Directia de Asistentd Sociala Botosani consultarea acestei evidente, ori
: de céte ori este cazul, cu respectarea confidentialitatii datelor cu care intrd in contact.
(2) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Botosani semneazi condica de prezenta

(3) Prin exceptie de la aliniatul precedent. asistentii personali ai persoanelor cu
cap prezintd lunar, pana la data de 5 ale fiecarei luni pentru luna anterioard, pontajul
at si de bolnavul cu handicap grav sau reprezentantul legal al acestuia.

; Art.73 (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca zilnic sau
ptamanal este consideratd munci suplimentard.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul scris al salariatului, cu

L Qé{céﬁi %Lazulul de fortda majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii sau producerii

I'y" O,
i{r*‘ !/ ‘Y‘ﬂ (Bf'co écmt,e grave pentru institugie sau beneficiarii serviciilor sociale.
v | EAGIL

{3) Pt.]][l‘ll ufectuarea orelor suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris

@Q*GBNTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL D.A.S. BOTOSANI 17
VALABIL PENTRU PERIOADA 2023-2025



(4) Lipsa oricarei solicitari scrise pentru efectuarea de munci suplimentara
exonereaza personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de munci de maximum 48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa
persoanei respective nu afecteazi bunul mers al activitatii la locul sau de munca.

Art.74 Munca suplimentard se compenscazi prin ore libere platite, conform
prevederilor legale.

Art.75 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui:

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai:

- I iunie:

- prima si a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat. Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie:

- prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale. declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.76 (1) Femeile care alapteazi beneficiaza de fracfionarea si reducerea
programului de lucru cu 2 ore zilnic, dispuse una la inceputul programului de lucru si una la
sfarsitul acestuia.

(2) Stabilirea orarului flexibil de lucru precum si fractionarea si reducerea acestuia ,
nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu, la deteriorarea conditiilor de munci sau las7/
diminuarea veniturilor salariale. ja)

Art.77 (1) La unitatile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de'..'_'-',.‘ l:'fgf;u?n
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii. e genee

(2) Se considerd muncd prestata in timpul nop{ii munca prestatd in intervalul —°
cuprins intre orele 22°° — 6%,

Art.78 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tutu'or/
salariatilor. 5 jlitte)

(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei e€siymis; /
renun{iri sau limitari. i, [

Art.79 (1) Durata concediului de odihni este stabilitd in functie de vechi
munca, astfel:

1.Pentru personalul din administratie publica:

a) pana la 10 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare

b) peste 10 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare
2.Pentru personalul din unitatile/centrele de asistenti social

a) pana la 15 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare

b) peste 15 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare
3. Pentru asistentii personali:

| L L S
- -— 1 ™
——7 L R
23

a2

a) pana la 15 ani vechime in munci - 21 zile lucratoare Wy con
; s . 2 g - il
b) peste 15 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare \ﬂ

. . " e : G s . N
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin prezentul contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odih@_

Lcongl
anual. X B
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(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

(4) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate. concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual. acesta se intrerupe. urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situafia de incapacitate
temporara de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fic reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munci va fi prevazuta in contractul individual de munca.

(7) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu. una dintre trange va fi de minim 10 zile lucratoare.

(8) In situatii de for{a majora sau pentru interese urgente. angajatorul poate solicita
intreruperea concediului de odihna.

(9) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial. concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

Art. 80 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului.

N (3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
(%= “Tegazul incetdrii contractului individual de munca.
) \-@ﬁi‘ (4) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la 0 indemnizatie calculata
/31 raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de bazi, si
“éporurilor cu caracter permanent, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
“ efectueazi zilele de concediu de odihna.
(5) Media zilnica a veniturilor previzute la alineatul (4) se stabileste in raport cu
numarul zilelor lucritoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.
(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de plecarea in concediu, numai la solicitarea angajatului.
Art.81 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

A4Y . (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
“/ majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
=.I '. “ Rechemarea din concediu de odihna se face numai in scris de catre angajator i se comunica
X " ’salariatului prin orice mijloc de comunicare (adresa scrisa, mesaj prin e-mail, whatsapp,

telefonic, telefon, fax etc.). Rechemarea isi produce efectele din momentul comunicdrii catre
salariat. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca. precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

/1)0(([“ j R\ im.sz Salariatii au c?repltul. l.a cerere, la zile libere platite, pentru evenimente

' E'i_;l,_ggs‘_cﬁlfp}_e. in baza documentelor justificative, dupa cum urmeaza:

e - a) 5 zile lucritoare pentru casitoria civild/religioasa a salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea fiecarui copil, plus 10 zile daca a urmat

un curs de puericultura;

ile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

lucritoare la decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor
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¢) 3 zile lucritoare la decesul unei rude a salariatului. pana la gradul II
inclusiv (frati/surori/cumnati, bunici);

f) o zilucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului:

g) o zi lucratoare pentru controlul medical anual;

h) o zi lucrdtoare pentru donatia de sange, conform legii:

i) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in altd
localitate.

1) 0 zi lucratoare pentru familiile cu unul sau doi copii minori si doua zile
lucratoare pentru familiile cu trei sau mai mul{i copii minori in conditiile
Legii nr. 91/2014

Salariatul va prezenta o adeverinta eliberata de catre angajatorul celuilalt parinte
prin care s¢ adeverste ca acesta din urma nu a solicitat zi libera pentru acelasi motiv.

In cazul in care, in urma unor verificari cfectuate de catre angajator, se constata ca
ambili parinti au solicitat liberul contrar legii, va i anulata posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia, vreodata. de prevederile legii.

k) salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi
anual., de un concediu de odihnad suplimentar, platit, de trei zile care se
acorda dupa cum urmeazi:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectuérii embriotransferului.
Cererea privind acordarea zilelor libere prevazut la alin. (1) lit. i), j). 1) si m) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
I) salariatii care se vaccineaza anti covid-19 -1 zi
m) autorecenzare — 1 zi
Art.83 Salariafii pot beneficia la cerere de concediu pentru formare profesionala?

conform art. 154 - art. 158 din Codul muncii. 5./
CAPITOLUL VII .'c':‘l-"

PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR ::-"\
Art.84 In cazul in care org_,anelc competente din unitati au aprobat masuri d&

-an
Murnm

reducere a activitafii ori de reorganizare, cu obligatia notificarii in scris a reprezentantilor-.« 129! %~

sindicatului cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare
sau reorientare profesionala

vacante de nalur'l celor deslllngale masurile vor afecta in ordine: L.
a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele
cumuleaza pensia cu salariul: \

b)persoancle care mdcpllnesu condml]e de pensmmre. pentru lIITllld de varsta

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar in ultimele 12 luni

e) persoanele care au fost angajate in cadrul institutiei in ultimele 12 luni

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vo
avute in vedere urmatoarele criterii: )

a) daca masura afecteaza 2 soti care lucreaza in aceeasi institutie, desfacereﬁ\’é’“
contractului de munca sau, dupa caz, a raportului de serviciu al sotului care are venitul cel
mai mic, daca sotii nu convin altfel;

b) masura sa afecteze in ultimul rand familiile monoparentale care au in mgrljl;e
copii, intretinatorii de familie, precum gi salariatii care mai au cel mult 3 ani panal Mla ‘«-‘-\,.
indeplinirea conditiilor de pensionare anticipata sau anticipata pariala; ‘m

3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta }m E
salariat care urmeaza un curs de calificare. reprofilare, specializare sau de pcrfcctlonare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a act1v1tag1
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pe o anumitd perioadd de timp, administrafia nu-i va putea solicita despagubiri pentru
perioada ramasa nelucrata pand la implinirea termenului.

Art.86. (1) In cazul extinderii sau reludrii activitaii institutiei dupa o perioada de 12
luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele ce
nu {in de persoana salariatului. angajatorul are obligatia sa incunostinteze in scris despre
aceasta organizatiile sindicale si sa faca publica masura prin mass-media.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 10 zile lucritoare de la data
anunfului, pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la locul de munca.

(3) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor. potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

Art.87. Salaria(ii care se pensioneaza pentru limita de vérsta isi primesc drepturile
potrivit legii, in limita bugetului aprobat.

Art.88. Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.

Art.89. In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia masurile legale ce se impun.

Art.90 Persoanele care au contactat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte
locuri de munca. la recomandarea medicului specialist, cu avizul medicului de medicina
muncii si a Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani.

Art.91 Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pand la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi. fara a-i afecta
salariul si vechimea in munca.

s Art.92 Salariatele gravide, la recomandarea medicului, precum si cele care alapteaza
nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
\ trimise in deplasare §i nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.
Art.93 In institutia Directia de Asistentda Sociala Botosani nu este permisi
iltimidal rea. discriminarea, violenta si hartuirea de orice fel (verbalda, morala, psihica,
Jsexuald) la locul de munca. In cazul in care salariatii nu inteleg s respecte interdictia
“ mentionatd mai sus vor raspunde disciplinar, contraventional, civil si/sau penal, dupa caz,
conform prevederilor legale in materie.
CAPITOLUL VIl
FORMAREA PROFESIONALA
Art.94 (1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine
o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare, cu conditia ca aceasta calificare/perfectionare sia fie in interesul
ms‘ntutlu
(2) Dobandirea unei specialitagi si/sau largirea domeniului de competenti a
fpersonalulul de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionaléd cuprinde $i domeniul relatiilor
de munca. management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale
(4) Formarea profesionalda a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
uportatd pe cheltuiala angajatorului in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri i

™~

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
) ;/l J ; Rerfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
m’?"" ’“_91 !T:,Fu‘l L :_i*- d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;
gty ge) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
' necéésare pentru realizarea activitatilor profesionale;
EA (:[) prevenirea riscului somajului;

RA
*\ g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
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(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art.96 Pe perioada in care salariafii urmeazi forme de perfectionare profesionala,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite. in situatia in care acestea sunt:

- organizate la inifiativa ori in interesul institutiei publice:

- urmate la inifiativa institutiei cu acordul conducitorului institutiei

Art.97 Angajatii care urmeaza forme de perfectionare a caror durata este mai mare de
90 de zile intr-un an. organizate in tara sau in strainatate, finanfate din bugetul institutiei. sunt
obligafi sa se angajeze in scris ca vor lucra in Directia de Asistentd Sociald Botosani intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionald. daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alti perioada.

Art.98 In cazul in care persoanele au urmat o forma de perfectionare. dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum §i drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de Directia de
Asistentd Sociala Botosani.

Art.99 Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate de ctre
DAS Botosani, studiile universitare, postuniversitare sau de doctorat.

Art.100 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de

servicii de formare profesionala din {ara sau din straindtate, acreditati in conditiile legii;

b) stagii de adaptare profesional la cerinfele postului si ale locului de munci:

¢) stagii de practicd §i specializare in {ara si in striainatate;

d) ucenicie organizati la locul de munci; <
e) formare individualizata; 1\ :

s 5 i . . 3 AN mpreund
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat. WA vom fi mol

putemici

Art.101 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formaré.s lsai s
profesionald pentru tofi salariatii, cel pufin o data la 2 ani, conform legii.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile alin. (1). se suporta de citre angajator.

Desemnarea persoanelor ce urmeaza a beneficia de perfectionare se va face cu acordul
reprezentantilor salariailor si/sau a sindicatelor nereprezentative la nivelul institutiei.

Art.102 (1) Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de catre angajator, cu
consultarea reprezentatilor salariatilor si/sau a sindicatelor nereprezentative la nivelul
institutiei si va fi adus la cunostinta salariatilor. Planul de formare profesionali va fi elaborat i
pand la data de 31 decembrie a anului curent pentru anul urmitor.

(2) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din activitate la
cererea salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu aprobarea
angajatorului si cu consultarea reprezentantilor salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale LUk
nereprezentative la nivel de institutie. 3 R 7

(3) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltfial S )
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salal‘:‘kgfu are-
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 Zile
lucritoare sau de pana la 80 de ore. In aceasta situatie, indemnizatia de concediu va fi
stabilitd conform art. 80 alin. (5) din prezentul contract colectiv de munca. Perioada in care
salariatul beneficiaza de concediul platit pentru formare profesionala se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data 51:;’0/(}:!{
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum\b;é’icc\‘ Huir
denumirea institutiei de formare profesionald. Durata concediului pentru formare profesiondla
nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioadél-'iie

" . SA . : ; i . .. : fl -
muncd efectivd n ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul Y 1‘11

T
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Art.103 (1) Salariatii nou angajati in institutie, la solicitarea sefului direct §i cu avizul
reprezentantilor salariafilor gi/sau a organizatiilor sindicale nereprezentative la nivel de
institutie pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o institutie de asistenta sociald, salariagii care au lucrat in alta institutie cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de cétre angajator.

Art.104 Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionald cu respectarea legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art.105 Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

Art.106 La cererea expresi a membrilor de sindicat, acestia pot fi asistafi de
reprezentantii sindicatului din care fac parte in susfinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art.107 (1) Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 30, din Legea nr.
62/2011, angajatorul va pune la dispozifia reprezentatilor salariatilor si a sindicatelor
nereprezentative la nivelul institufiei ori va asigura acestora accesul la informatiile si
documentele necesare, reprezentantii salariagilor si cei a sindicatelor avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

, (2) Angajatorii si reprezentatii salariatilor, respectiv ai sindicatele nereprezentative la

:..{' nivelul institutiei isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile privind toate problemele

%< -Importanu, in domeniul relatiilor de munca.

v Art.108 In aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului

/social. la cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor retine $i vor vira sindicatelor

" cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati. Concomitent se va efectua si deducerea fiscala
a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

Art.109 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de sindicat de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta
perioada obligandu-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau

_ impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
- conditiile legii.

ﬁ 5V CAPITOLUL X

J:“"

n.-.f:-.lw.

DISPOZITII FINALE
Art.110 Prevederile pre7cntului contract colectiv. de muncd sunt considerate
cﬂNhgatorn si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
e >

Art.111 Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea
uia la toate nivelurile.
Art.112 In toate situatiile de reorganizare. restructurare, modificarea sursei si modului
o= finanfare pentru unitdi, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc..
angajatorul care predd este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa
DC ;aa}[)antem respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

v w Art 113 Partile sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor prezentului

| YIUR :.ontraglulul colectiv de munca.
| ;7Art.114  Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este
’0811 E‘ﬁtorie Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

—
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Art.115 Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 5 (cinci) exemplare,

originale. cate unul pentru fiecare parte si unul pentru depozitarul I.T.M. Botosani, isi
produce efectele incepand cu data inregistrarii la I.T.M. Botosani.

Directia de Asistenta Sociala Botosani

Director executiv,

Sindicatul ,,SPLAS Botosani”

Sindicatul IMPACT Botosani
Presedinte, Camelia SOCIANU

Impraund 4
N\ vem (mai N
ad puiclﬂ“' &hyz

Je WO 2F

Reprezentantul salariatilor
neafiliati Ia un sindicat

Adina AGRIGORAEI

_,_
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— =
=
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