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REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

Capitolul I. Dispoziţii generale

Art. 1. Sindicatul „IMPACT” Botoşani este o organizaţie sindicală cu personalitate juridică, independentă faţă de autorităţile publice, de partidele politice şi de patronate. 

Art. 2. Sindicatul „IMPACT” se organizează şi funcţionează potrivit prevederilor legale şi celorlalte reglementări ale sindicatului. 

Art. 3. Prin expresia „reglementări ale sindicatului” (sau „reglementări proprii”) se înţelege totalitatea prevederilor cuprinse în Statutul sindicatului, prezentul regulament de organizare şi funcţionare, regulamentele organelor de conducere, hotărârile şi deciziile acestora. 

Art. 4. Prezentul regulament stabileşte ansamblul regulilor generale şi particulare aplicabile în ceea ce priveşte structura şi organizarea sindicatului, drepturile şi obligaţiile membrilor, modul de desfăşurare a activităţii organelor de conducere şi atribuţiile acestora, patrimoniul şi principalele servicii oferite de sindicat.

Art. 5. Scopul principal al activităţii Sindicatului „IMPACT” Botoşani este apărarea şi promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale, sportive şi turistice ale membrilor săi, a demnităţii şi a drepturilor acestora, prevăzute în legislaţia naţională, pactele, tratatele şi convenţiile internaţionale la care România este parte, în contractele colective şi individuale de muncă, respectiv în acordurile colective şi raporturile de serviciu.

Capitolul II. Structura şi organizarea sindicatului

Art. 6. Sindicatul „IMPACT” Botoşani  reuneşte, pe baza liberului consimţământ, în limitele prevederilor Statutului şi ale celorlalte reglementări ale sindicatului:

a. salariaţi, personal contractual şi funcţionari publici, din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Botoşani;

b.  salariaţi din alte unităţi de asistenţă socială, indiferent de forma de proprietate şi de subordonare a respectivelor unităţi;

c.  salariaţi din cadrul autorităţilor administraţiei publice centrale sau locale şi al serviciilor/instituţiilor subordonate acestora;

d.  salariaţii cu contract de muncă ai sindicatului sau ai altei structuri din care face parte Sindicatul „IMPACT” Botoşani;

e. personal contractual şi funcţionari publici, ale căror contracte de muncă, respectiv raporturi de serviciu, sunt suspendate, indiferent de motivul suspendării;
f. foşti salariaţi care la data încetării raporturilor de muncă aveau calitatea de membri ai Sindicatului „IMPACT”;
g. alte persoane, în condiţiile în care legislaţia în vigoare nu conţine dispoziţii contrare.
Art. 7. Membrii Sindicatului „IMPACT” sunt organizaţi în teritoriu în grupe sindicale. Grupele sindicale se stabilesc prin hotărâre a Biroului Executiv ţinând cont, în principiu, de structura organizatorică a angajatorului, precum şi de specificul unor profesii. 

Art. 8. Organele de conducere ale Sindicatului „IMPACT” sunt:

 a) Adunarea Generală;
b) Biroul Executiv;
c) Biroul Permanent;
d) Preşedintele.

Art. 9. Adunarea Generală

(1) Adunarea Generală este organul suprem de conducere al Sindicatului „IMPACT” Botoşani, iar lucrările acesteia se desfăşoară în conformitate cu prevederile Statutului Sindicatului „IMPACT” şi ale Regulamentului de Organizare şi Desfăşurare a Adunării Generale. Regulamentul va cuprinde criteriile, procedura de desemnare şi structura delegaţilor la Adunarea Generală, astfel cum au fost stabilite de Biroul Permanent.

(2) Organul de conducere care convoacă Adunarea Generală stabileşte data, ora, locul şi ordinea de zi a acesteia prin hotărârea de convocare, având şi obligaţia de a comunica respectiva hotărâre celorlalte organe de conducere cel mai târziu în ziua următoare emiterii.

(3) Regulamentul de Organizare şi Desfăşurare a Adunării Generale va fi elaborat şi validat în termen de maxim 5 zile calendaristice de la comunicarea hotărârii de convocare, în caz contrar, Adunarea Generală urmând să se desfăşoare în baza Regulamentului de Organizare şi Desfăşurare al Adunării Generale precedente.

(4) Modalitatea de convocare, componenţa şi atribuţiile acestui organ de conducere sunt cele prevăzute în Statutul Sindicatului „IMPACT”.

 (5) Convocarea Adunării Generale se face cu minim 30 zile înaintea sesiunilor ordinare şi cu minim 15 zile înaintea sesiunilor extraordinare;

(6) La lucrările Adunării Generale pot participa cu statut de invitat şi alte persoane, stabilite de organele de conducere ale sindicatului.

(7) Secretarul General al Sindicatului „IMPACT” va elabora şi comunica hotărârile adoptate de Adunarea Generală.

(8) Organele de conducere ale sindicatului acţionează pentru îndeplinirea hotărârilor adoptate de Adunarea Generală.
Art. 10. Biroul Executiv
(1) Biroul Executiv conduce activitatea curentă a sindicatului între adunările generale, în limitele competenţelor stabilite prin statut şi hotărârile adoptate de Adunarea Generală.

(2) Biroul Executiv este ales de Adunarea Generală pentru o perioadă de 5 ani şi este format din 9 membri: Preşedinte, Prim-vicepreședinte, Secretar General, 3 Vicepreşedinţi şi 3 Secretari Executivi, aceştia  având dreptul să candideze din nou la sfârşitul mandatului.

(3) Biroul Executiv se întruneşte lunar în şedinţă ordinară şi ori de câte ori este nevoie în şedinţă extraordinară, la convocarea Preşedintelui sau a Biroului Permanent, cu votul a 2/3 din membrii săi cu drept de vot. Convocarea se face cu minim 3 zile înaintea şedinţelor ordinare, respectiv 24 de ore în cazul şedinţelor extraordinare.

(4) Statutaritatea şedinţelor şi modul de adoptare a hotărârilor Biroului Executiv sunt prevăzute în Statutul Sindicatului „IMPACT”.

(5) Absenţa nemotivată a unui membru al Biroului Executiv la 3 şedinţe consecutive sau la 10 şedinţe pe durata mandatului determină pierderea funcţiei de conducere în Biroul Executiv şi îndreptăţeşte Preşedintele Sindicatului „IMPACT” Botoşani să emită decizia de constatare a încetării calităţii de membru în Biroul Executiv a respectivei persoane.

(6) Secretarul General elaborează şi comunică hotărârile adoptate de către Biroul Executiv, pentru a fi puse în aplicare.

(7) Hotărârile emise de Biroul Executiv vor fi semnate de Preşedintele sindicatului şi contrasemnate de Secretarul General.

Art. 11. Biroul Permanent

(1) Biroul Permanent este ales de Adunarea Generală pe o perioadă de 5 ani şi este format din 3 membri: Preşedinte, Prim-vicepreședinte şi Secretar General.

(2) Biroul Permanent se întruneşte săptămânal în şedinţă ordinară şi ori de câte ori este nevoie în şedinţă extraordinară, la convocarea Preşedintelui, cu minim 48 de ore înaintea şedinţelor ordinare, respectiv 3 ore în cazul şedinţelor extraordinare.

(3) Absenţa nemotivată a unui membru al Biroului Permanent la 3 şedinţe consecutive sau la 10 şedinţe pe durata mandatului determină pierderea funcţiei de conducere în Biroul Permanent şi îndreptăţeşte Preşedintele Sindicatului „IMPACT” Botoşani să emită decizia de constatare a încetării calităţii de membru în Biroul Permanent a respectivei persoane.

(4) Secretarul General elaborează şi comunică hotărârile adoptate de către Biroul Permanent, pentru a fi puse în aplicare.

(5) Hotărârile emise de Biroul Permanent vor fi semnate de Preşedintele sindicatului şi contrasemnate de Secretarul General.
Art. 12. Preşedintele 

(1) Pe durata mandatului Preşedintele are atribuţiile prevăzute în Statutul sindicatului;

(2) Preşedintele sindicatului este ales din rândul membrilor de sindicat, prin vot secret de către Adunarea Generală, pentru o perioada de 5 ani.

(3) În caz de vacantare a funcţiei de Preşedinte, funcţia acestuia va fi preluată definitiv de Prim-vicepreședinte. În cazul refuzului acestuia, funcţia de Preşedinte va fi ocupată temporar de unul din membrii Biroului Executiv, ales prin vot secret în cadrul unei şedinţe extraordinare a Biroului Executiv, care are obligaţia de a convoca şi organiza Adunarea Generală extraordinară de alegeri pentru funcţia de Preşedinte.

(4) În cazul în care Prim-vicepreședintele preia postul vacant de Preşedinte, postul său va fi ocupat definitiv de unul dintre membrii Biroului Executiv ales prin vot secret în cadrul unei şedinţe extraordinare a Biroului Executiv. 

Art. 13. Atribuţii Prim-vicepreședinte
Prerogativele, drepturile şi obligaţiile Preşedintelui prevăzute în Statutul Sindicatului „IMPACT” şi în reglementările sindicatului, inclusiv calitatea de reprezentant legal al sindicatului, se aplică şi Prim-vicepreședintelui, cu excepţia situaţiilor contrare expres prevăzute. 

Art. 14. Atribuţii Secretar General

(1) Elaborează şi comunică hotărârile adoptate de organele de conducere, precum şi deciziile emise de Preşedintele sindicatului;

(2) Asigură organizarea acţiunilor prevăzute în calendarul organizaţiei;

(3) Întocmeşte şi actualizează baza de date cuprinzând evidenţa membrilor de sindicat;

(4) Întocmeşte şi comunică ordinea de zi şi materialele necesare şedinţelor Biroului Permanent, Biroului Executiv, Adunării Generale;

(5) Păstrează şi întreţine arhiva organizaţiei;

(6) Informează periodic Biroul Permanent şi Biroul Executiv asupra activităţii organizaţiei şi propune măsuri de îmbunătăţire a activităţii;

(7) Înregistrează adresele de la şi către Sindicatul „IMPACT” în Registrul de intrări-ieşiri în ziua depunerii acestora;

Art. 15. Atribuţii Vicepreşedinte

(1) Acţionează pentru îndeplinirea hotărârilor Adunării Generale, precum şi pentru îndeplinirea celorlalte reglementări ale sindicatului.

(2) Asigură organizarea acţiunilor prevăzute în calendarul organizaţiei.

(3) Coordonează activitatea sindicală în cadrul grupelor sindicale repartizate, identificând problemele existente în compartimentul respectiv şi făcând propuneri pentru rezolvarea acestora. 

(4) Transmite periodic sau ori de câte ori este nevoie Biroului Permanent şi Biroului Executiv problemele sau propunerile membrilor de sindicat din grupele sindicale repartizate şi înaintează organelor de conducere propunerile sale de rezolvare a problemelor sau de îmbunătăţire a activităţii.
Art. 16. Atribuţii Secretar Executiv

(1)  Acţionează pentru îndeplinirea hotărârilor Adunării Generale, precum şi pentru îndeplinirea celorlalte reglementări ale sindicatului;

(2) Asigură organizarea acţiunilor prevăzute în calendarul organizaţiei;

(3) Sprijină Secretarul General, la solicitarea acestuia, în îndeplinirea atribuţiilor specifice;

(4) Transmite periodic sau ori de câte ori este nevoie Biroului Permanent şi Biroului Executiv problemele sau propunerile membrilor de sindicat şi înaintează organelor de conducere propunerile sale de rezolvare a problemelor sau de îmbunătăţire a activităţii.
Art. 17. Consiliul Reprezentanţilor

(1) Consiliul Reprezentanţilor este alcătuit din câte un reprezentant al fiecărei grupe sindicale. Reprezentantul se alege din cadrul grupei sindicale, în prezenţa unui membru al Biroului Executiv, prin vot secret. În caz de vacantare a funcţiei,  Biroul Executiv va delega temporar o altă persoană din cadrul grupei sindicale respective şi va organiza alegeri pentru ocuparea funcţiei vacante în termen 30 de zile.

(2) Pe durata mandatului reprezentantul ales poate fi înlocuit la solicitarea scrisă a majorităţii membrilor prin vot secret, cu majoritate  de 2/3 din membrii prezenţi. 

(3) Consiliul Reprezentanţilor se întruneşte semestrial în şedinţă ordinară sau ori de câte ori este nevoie în şedinţă extraordinară, la convocarea majorităţii membrilor acestuia sau a Biroului Executiv. 

(4) Reprezentantul grupei sindicale nu adoptă nici o decizie sau hotărâre privind membrii de sindicat ai grupei respective şi nu reprezintă interesele membrilor de sindicat decât sub forma consultărilor şi informărilor. Orice excepţie este valabilă doar pentru situaţiile expres prevăzute într-o împuternicire scrisă emisă de conducerea sindicatului.

(5) Reprezentanţii grupei sindicale urmăresc, sesizează şi fac propuneri privind activitatea în cadrul grupei sindicale, pentru asigurarea unei informări corecte şi fluente de la şi spre membrii de sindicat cu privire la deciziile şi hotărârile adoptate de organele de conducere ale sindicatului.

Capitolul III. Dobândirea, suspendarea şi încetarea calităţii de membru

Art. 18. Dobândirea calităţii de membru de sindicat

(1) Pot dobândi calitatea de membru al Sindicatului „IMPACT” persoanele care se încadrează în una din situaţiile prevăzute la art. 5 din Statut şi care au completat modelul tip de adeziune aprobat de conducerea sindicatului. 

(2) Angajatul poate depune adeziunea personal la sediul sindicatului sau prin intermediul reprezentantului de grupă sindicală, care va înregistra adeziunea la sediul sindicatului. 

(3) Calitatea de membru al Sindicatului „IMPACT” începe de la data completării adeziunii tip, sub condiţia validării acesteia de către Biroul Permanent, conform reglementărilor sindicatului. 

(4) Adeziunile care nu au fost validate pot fi rediscutate în cadrul Biroului Permanent o singură dată după o perioadă ce nu poate fi mai mare de 3 luni.   

(5) Cotizaţia se datorează începând cu luna completării adeziunii. 

Art. 19.  Suspendarea calităţii de membru de sindicat

(1) Suspendarea calităţii de membru de sindicat poate opera în cazul persoanelor care au încălcat reglementările sindicatului. Biroul Executiv al  Sindicatului „IMPACT” Botoşani poate aproba suspendarea lor pentru o perioadă de maximum 6 luni, prin votul a 2/3 din membrii săi cu drept de vot, la propunerea Preşedintelui sau a Biroului Permanent; 

 (2) Pe perioada suspendării calităţii de membru de sindicat, persoana în cauză pierde drepturile şi păstrează îndatoririle stabilite prin reglementările sindicatului, iar la expirarea perioadei de suspendare, Biroul Executiv va analiza şi aproba, prin votul a 2/3 din membrii săi cu drept de vot, menţinerea sau încetarea calităţii de membru de sindicat. 

(3) Hotărârea de suspendare va fi comunicată persoanei implicate, fie direct, fie prin poștă. 
Art. 20.  Încetarea calităţii de membru de sindicat 

(1) Membrii de sindicat pierd această calitate în următoarele cazuri: 

a) retragerea, prin completarea cererii-tip aprobată de Biroul Permanent, fără a fi obligaţi a prezenta motivele. Obligaţiile membrilor de sindicat care au depus cerere de retragere încetează din luna următoare înregistrării cererii.

b) excluderea din sindicat, pe baza hotărârii Biroului Executiv, la propunerea Preşedintelui sau a Biroului Permanent, în următoarele situaţii:

b.1. neachitarea, fără o justificare temeinică, a cotizaţiei lunare stabilite prin reglementările sindicatului;

b.2. încălcarea reglementărilor sindicatului;

b.3. cauzarea unui însemnat prejudiciu material sau moral Sindicatului „IMPACT” Botoşani;  
c) nevalidarea ca membru de sindicat, de către Biroul Permanent, la expirarea perioadei de suspendare;

d) dizolvarea sindicatului;

e) intervenţia unei situaţii de incompatibilitate cu legislaţia în vigoare şi reglementările sindicatului.

(2) Persoanele care au pierdut calitatea de membru de sindicat în condiţiile pct. a - c ale aliniatului precedent nu pot redobândi această calitate într-un interval de 12 luni decât după aprobarea cu unanimitate de voturi a membrilor Biroului Permanent sau prin votul favorabil a minim 2/3 din membrii cu drept de vot ai Biroului Executiv. După expirarea a minim 12 luni de la data pierderii calităţii de membru, redobândirea acesteia se face în condiţiile art. 18 din Statut.

(3) Persoanele care au pierdut calitatea de membru de sindicat nu pot cere restituirea sumelor depuse drept cotizaţie / contribuţie sau a sumelor şi bunurilor donate. Toate obligaţiile de natură financiară, materială şi/sau patrimonială datorate de aceste persoane către Sindicatul „IMPACT” Botoşani trebuie achitate în termen de maxim 30 de zile de la pierderea calităţii de membru, fără a fi nevoie de o notificare în acest sens. 

(4) Hotărârea de excludere sau de constatare a încetării calităţii de membru va fi comunicată persoanei implicate, fie direct, fie prin poștă. 
Cap. IV Recompense şi sancţiuni

Art. 21. Recompensarea membrilor de sindicat

(1) Membrii de sindicat pot fi recompensaţi pentru:

a) îndeplinirea cu eficienţă a sarcinilor încredinţate în cadrul organizaţiei sindicale;

b) rezultate foarte bune obţinute în îndeplinirea obiectivelor stabilite;

c) servicii deosebite aduse în soluţionarea problemelor, situaţiilor deosebit de complexe;

d) participarea la activităţile sindicale organizate de Sindicatul „IMPACT” sau de structurile sindicale la care acesta este afiliat;

e) iniţiative privind organizarea activităţii sindicale. 

(2) Recompensele pot consta în: premii în bani şi obiecte, diplome, distincţii, titluri onorifice, decontarea unor cheltuieli, scutirea pentru o perioadă cuprinsă între 6 luni și 12 luni de la plata cotizației.

(3) Acordarea recompenselor se aprobă de către Preşedintele sindicatului, la propunerea membrilor Biroului Executiv sau ai Biroului Permanent.

Art. 22. Sancţionarea membrilor de sindicat

(1) Membrii de sindicat pot fi sancţionaţi pentru:

a) nerespectarea Statutului, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a celorlalte reglementări ale Sindicatului „IMPACT”;

b) abuzul de autoritate;

c) dezinformarea sau ascunderea unor fapte care sa pună în lumină defavorabilă Sindicatul „IMPACT”;

d) lipsa de sinceritate sau a curajului răspunderii pentru faptele comise;

e) prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri şi sesizări individuale neconforme cu realitatea sau petiţii de grup mincinoase;

f) lipsa de respect manifestată faţă de liderii aleşi, constând într-un comportament violent sau indecent;

g) neîndeplinirea sarcinilor încredinţate pe linie sindicală.

(2) Membrilor de sindicat le sunt aplicabile următoarele sancţiuni:

a) 
avertisment;

b) 
suspendarea din sindicat pe o perioada de la 1 la 6 luni;

c) 
excluderea din sindicat.

(3) Avertismentul se aplică pentru abateri care nu afectează esenţial activitatea sindicală şi se aprobă de către Biroul Permanent, la propunerea Preşedintelui;

(4) Suspendarea pe o perioada de 1 – 6 luni are ca efect anularea pe aceasta perioada a drepturilor ce decurg din statut şi din celelalte reglementări ale sindicatului şi se aprobă de către Biroul Executiv, la propunerea Preşedintelui sau a Biroului Permanent;

(5) Excluderea din sindicat este decisă de Biroul Executiv la propunerea Preşedintelui sau a Biroului Permanent, în cazul unor abateri care afectează grav activitatea sindicala.

(6) Hotărârea de sancţionare va fi comunicată persoanei implicate, fie direct, fie prin poștă.
Cap. V Servicii oferite de Sindicatul „IMPACT” Botoşani

Art. 23. Principalele servicii oferite de Sindicatul „IMPACT” sunt:

a) nepatrimoniale (fără echivalent bănesc): informare, consultare, asistenţă şi, în anumite situaţii, reprezentare în instanţă și reprezentare. 
b) patrimoniale (în condiţiile şi cuantumurile stabilite prin reglementările sindicatului): acordarea unor ajutoare de înmormântare, ajutoare la pensie, , decontarea unor cheltuieli, acordarea unor scutiri la plata cotizației, etc. 

Cap. VI Patrimoniul

Art. 24. Patrimoniul Sindicatului Impact este indivizibil şi netransmisibil (cu excepţia situaţiilor de reorganizare sau de dizolvare) şi se constituie din cotizaţiile membrilor, din contribuţii sau fonduri obţinute din alte surse, cu respectarea prevederilor legale şi ale reglementărilor sindicatului.

(1) Controlul financiar este asigurat de un cenzor extern, iar serviciile contabile sunt realizate prin contractare de contabil autorizat extern. Cenzorul verifică periodic activitatea financiară şi informează, conform reglementărilor sindicatului, prin note de constatare conducerea acestuia de eventualele nereguli.

(2) Cheltuielile din fondul disponibil al sindicatului se aprobă după cum urmează: 

a) Preşedintele sindicatului aprobă cheltuielile efectuate din fondurile sindicatului, conform reglementărilor sindicatului, cu excepţia cheltuielilor de competenţa Biroului Executiv.

b) Biroul Executiv aprobă, la propunerea Preşedintelui sau a Biroului Permanent, cheltuielile din fondurile sindicatului care depăşesc 30% din disponibilul bănesc existent în ultima zi a lunii anterioare celei în care este angajată cheltuiala, conform reglementărilor sindicatului.

(3) Pentru buna desfăşurare a activităţii sindicale şi creşterea eficienţei acesteia, membrii Biroului Executiv pot fi recompensați prin acordarea de premii în bani şi obiecte, diplome, distincţii, titluri onorifice, decontarea unor cheltuieli, etc.

Cap. VI  Dispoziţii finale

Art. 25. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare al Sindicatului „IMPACT” este elaborat în conformitate cu Statutul  sindicatului. În cazul modificării Statutului, eventualele clauze contrare din prezentul regulament sunt lovite de nulitate, fiind înlocuite de drept cu clauzele respective din noul statut.  

Art. 26. Pentru situaţii neprevăzute în prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare, Biroul Permanent este împuternicit să emită reglementările necesare prin hotărâre semnată de Preşedintele Sindicatului „IMPACT” şi contrasemnată de Secretarul General al acestuia.

Art. 27. Prezentul regulament a fost aprobat în şedinţa Biroului Permanent din data de 01.03.2016 şi intră în vigoare începând cu data de 01.03.2016.







AFILIAT LA CONFEDERAŢIA NAŢIONALĂ SINDICALĂ „CARTEL ALFA”


MEMBRU FONDATOR AL FEDERAŢIEI NAŢIONALE SINDICALE DIN ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI (FNS „pro.asist”), ORGANIZAŢIE MEMBRĂ A CENTRALEI NAŢIONALE SINDICALE DIN SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ „SAN.ASIST”
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