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Acord colectiv incheiat la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Social3
si Protectia Copilului Botosani

valabil 2022-2023



in temeiul 0.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare Si a
Hotararii nr. 302/02.03.2022, se incheie prezentul Acord colectiv intre:

1. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.)
Botosani, denumita in continuare administratie, reprezentatd prin Doina
Nacu Manole - Director Executiv;

2. Sindicatul  ,IMPACT” Botosani, sindicat reprezentativ. la  nivelul
D.G.A.S.P.C. Botosani prin Sentinta civild nr. 795/09.09.2019 pronuntata
de Judecatoria Botosani, denumit in continuare sindicat, reprezentat prin
Socianu Camelia.

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1 (1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
acord colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, se obliga sa respecte prevederile
acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere legislatia
specifica in vigoare.

(3) Administratia recunoaste libera exercitare a dreptului sindical -
Sindicatul ,IMPACT” Botosani si libertatea de opinie a fiecarui functionar public
din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani, in conformitate cu legislatia internd si in
concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2 Prevederile prezentului acord colectiv se aplica si produc efecte pentru
toti functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani, indiferent de serviciul /
compartimentul in care isi desfasoara activitatea.
Art. 3 Prezentul acord colectiv are ca scop stabilirea drepturilor minime
garantate functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani si a obligatiilor
corelative cu privire la:

- conditiile de muncad, sandtatea si securitatea muncii;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- perfectionarea profesionald si promovarea:

- protectia functionarilor publici alesi in structura de conducere a

sindicatului reprezentativ;

- alte drepturi ale functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani.
Art. 4 (1) Prezentul acord colectiv este valabil 12 luni de la data semnérii Iui de
ambele parti, respectiv 01 iunie 2022 - 31 mai 2023.

(2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat acordul colectiv, pértile vor conveni asupra prelungirii sau
negocierii acordului colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, potrivit
prevederilor legale.

Art. 5 (1) Orice cerere de modificare Tnainte de termen a prezentului acord
colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificirilor, se comunici in scris
celeilalte parti semnatare si se inregistreazi la fiecare dintre parti.
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(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15
zile lucratoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare
de la data solicitarii acestei modificiri.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada
negocierilor, administratia se obligd s3 respecte prevederile prezentului acord
colectiv.

Art. 6 Modificarea, suspendarea si ncetarea raportului de serviciu al
functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au loc in conditiile legii.

Art. 7 Modificarile aduse prezentului acord colectiv produc aceleasi efecte ca si
acordul colectiv in forma initiald, de la data semn3rii lui de citre parti.

Art. 8 (1) Aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului acordului colectiv se
realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

Art. 9 Prevederile acestui acord colectiv sunt minime si obligatorii pentru
administratie.

Art. 10 Administratia se obligd s asigure afisarea prezentului acord colectiv, la
locurile stabilite pentru afisaj, astfel incat functionarii publici s& ia cunostintd de
continutul sau.

Art. 11 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a eventualelor conflicte
intervenite cu ocazia aplicdrii prevederilor prezentului acord colectiv se va
convoca comisia mixta paritara la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani.

(2) Administratia si Sindicatul ,IMPACT” Botosani se recunosc drept
parteneri sociali permanenti si se obligd si se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la functionarii publici din D.G.A.S.P.C.
Botosani.

Art. 12 (1) Reprezentantii administratiei si cei ai Sindicatului ,IMPACT”
Botosani, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile si obligatiile functionarilor publici.

(2) In cazul constatdrii unor incilciri ale legii si prevederilor acordului
colectiv, vor fi sesizate institutiile abilitate, dup3 caz, in vederea solution&rii.
Art. 13 (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
acord colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din acord.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011
republicata, cu privire la sindicate si ale prezentului acord colectiv de muncg in
cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 14 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea civild si, dupd caz,
disciplinara, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii
acestuia, in conditiile legii, ori de cate ori pdrtile convin acest lucru. Noul acord
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colectiv este considerat nul de drept daca modificarea este rezultatul unei
presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte parti in scopul acceptarii
solicitarii de modificare. Nulitatea se constati de instanta de contencios
administrativ competentd, in conditiile legii.

(3) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul
ambelor parti prin act aditional si se aduce la cunostinta persoanelor interesate,
in termen de 15 zile calendaristice de la data modificrii.

(4) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare
dintre parti poate fi asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia
semnarii de catre terta parte a unui angajament de confidentialitate.

(5) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate
din aplicarea mdsurilor negociate in acordul colectiv se stabilesc prin raportare
la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acord&rii drepturilor sau, dupa
caz, la data findeplinirii obligatiilor respective, cu respectarea principiului
acordarii drepturilor mai favorabile.

Art. 15 (1) Aplicarea prezentului acordului colectiv se suspenda in urmatoarele
situatii:

- in caz de fortd majord;

- prin acordul de vointd al partilor, dacd ma&surile stabilite nu mai pot fi
realizate din cauza unor sau modificdri legislative cu privire la drepturile
ori obligatiile din domeniile prevazute in acordul colectiv, intervenite
ulterior incheierii acestora.

(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pana la incetarea cauzelor
care au determinat suspendarea.

Art. 16 Prezentul acord colectiv inceteazs:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu
stabilesc altfel;

- la data desfiintdrii uneia dintre p&rti:

- prin acordul partilor;

- la data ramanerii definitive si irevocabile a hot&rarii instantei judecdtoresti
privind constatarea nulitatii acordului colectiv.

Capitolul 2 - Conditiile de munci, sinitatea

Art. 17 (1) Administratia are obligatia s& asigure functionarilor publici din
D.G.A.S.P.C. Botosani conditii normale de muncd si igiend, de naturd sd le
ocroteasca sdndtatea si integritatea fizic3 si psihics.

(2) Partile convin c&, furnizarea serviciilor sociale in concordantd cu
standardele minime de calitate specifice pot fi realizate numaj in conditiile
respectarii  atdt a  standardelor de personal cat si a bazei
materiale/documentelor specifice potrivit legii.

(3) Masurile privind securitatea si s3nitatea in munci nu pot sa
determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru functionarii publici.
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(4) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1)
se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca
i de productie, in vederea atenuérii, cu preciddere, a muncii monotone
$i @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile
de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani a
instructiunilor corespunzatoare.
Art. 18 Administratia este obligata s& asigure, conform legislatiei in vigoare,
plata tuturor analizelor medicale solicitate de aceasta.
Art. 19 Angajatorul are obligatia s& asigure accesul tuturor functionarilor publici
la servicii specifice de sdnatate si securitate si medicina muncii.
Art. 20 (1) Administratia rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securltatu in munca.

(2) In elaborarea m&surilor de securitate §i sanatate in munca
administratia se consultd cu Sindicatul »IMPACT”, in comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Art. 21 In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baz3:

- masurile preconizate trebuie s3 vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de munca, apdrarea vietii, integritatii corporale, a
sanatatii functionarilor publici si, numai daci acest lucru nu este posibil la un
moment dat, sa se procedeze la compensari banesti sau de oricare altd naturd:

- madsuri pentru ameliorarea conditiilor de munc3 Si prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii Tn domeniul
protectiei muncii sau, dupd caz se va organiza un compartiment de protectia
MUunNcii;

- masuri de instruire si propagandd in domeniul protectiei muncii;

- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeaza cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ~IMPACT";

Art. 22 (1) in functie de conditiile specifice in care isi desfasoara activitatea
functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani (conditii periculoase si deosebit de
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periculoase, conditii vatdmatoare, conditii de incordare psihica), administratia se
obligd sd acorde fiecarui functionar public un spor de 15% din salariul de bazs.
(2) Functionarii publici care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamadtoare beneficiazd de un concediu de odihn3 suplimentar de 8 zile
lucratoare.
Art. 23 In vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locurile de muncéd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci;
b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in
conformitate cu prevederile legale.

Capitolul 3 - Timpul de lucru si timpul de odihna

Art. 24 Timpul de muncd reprezintd timpul pe care functionarul public 1l
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de muncs.

Art. 25 Pentru functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani durata normala a
timpului de muncad este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimans.

Art. 26 Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este, de regula, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art. 27 Administratia poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea functionarului public in cauzs.

Art. 28 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptdamanal este consideratd muncd suplimentar3.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fird acordul functionarului
public, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentars administratia este
obligata sa solicite in scris functionarului public efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncs suplimentara
exonereaza functionarii publici de raspundere in cazul in care nu se prezinta la
munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de muncd suplimentars pe parcursul unei luni este
de 32 de ore, fara a se depdsi 360 ore/an.

(6) Munca suplimentarda se compenseazd prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 29 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au dreptul la pauzad de
masa cu o durata de minim 30 de minute, inclus3 in programul normal de lucru.
Art. 30 (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de
sarbatori legale si religioase, dupd cum urmeaz3:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;
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- 1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Roméaniei;
1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

Art. 31 (1) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea
programului de munca si reducerea acestuia cu minim 2 ore zilnic.

(2) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor
salariale. '

Art. 32 (1) Salariatele gravide si mamele lauze sau care alapteaza beneficiaza
de drepturile prevazute de legislatia specifica n vigoare privind protectia
maternitatii sa locurile de munca.

(2) Raportul de muncda nu poate inceta din motive neimputabile
functionarului public pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si
nici in primul an de la reluarea a activitatii.

Art. 33 - Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au dreptul, la cerere, la
zile libere platite pentru evenimente deosebite, in baza documentelor
justificative, dupa cum urmeaza:

a)5 zile lucratoare pentru casatoria civila sau religioasa a salariatului;

b)5 zile lucratoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile dacd a urmat un
curs de puericultura, conform legislatiei specifice in vigoare;

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria civila sau religioasa a unui copil;

d)3 zile lucratoare la decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei
rude de pana la gradul al III-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei
acestuia, care se acorda in maximum 7 zile lucratoare de la data decesului;

e)o zi lucratoare - controlul medical anual (cu document de justificare de la
medicul de familie sau buletin de analiza/invetigatii medicale);

f) o zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva
sau la diferenta de o zi lucratoare;

g)donatorii de sange, conform legii;

h)salariatii cu statut de parinte (in situatia cadnd ambii parinti sunt salariatii
aceleiasi institutii, doar unul dintre acestia beneficiaza de zile libere) pot




beneficia, la cerere, de zile lucratoare libere pentru ingrijirea sanatatii
copilului conform prevederilor legale.
Art. 34 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au dreptul, in
conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.

(2)Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile
lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere
platite stabilite prin prezentul acord colectiv nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul
de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in
care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe
intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Durata minima efectiva a concediului de odihna anual se stabileste
pentru fiecare functionar public, in functie de vechimea in munca astfel:

Durata minima efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru
fiecare salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime intre 0-10 ani — 21 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de peste 10 de ani — 25 de zile lucratoare.

(8) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat la cererea
functionarului public in mai multe transe, dar obligatoriu, una dintre transe va fi
de minim 10 zile lucratoare.

(9) In situatii de fortd majord administratia poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

(10) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

t. 35 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
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(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decat in cea
programata se face cu aprobarea administratiei si consultarea sindicatului
semnatar al prezentului acord colectiv de muncs.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raportului de serviciu.

(4) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei

cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 36 (1) Pentru perioada concediului de odihn3 functionarii publici din
D.G.A.S.P.C. Botosani beneficiazd de o indemnizatie de concediu. Indemnizatia
de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale care nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, din ultimele 3 luni anterioare
celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul de zile de
concediu. Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre administratie
cu 5 zile lucratoare inainte de plecarea functionarului public in concediu.

(2) DGASPC Botosani acorda prime de vacantd numai sub form3 de
vauchere de vacanta pe suport electronic in conditiile legii.

Art. 37 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani beneficiaz, la cerere,
de concediu fara platd in toate situatiile prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a
functionarului public, pentru un interes personal legitim pe o perioad3 cuprinsa
intre o lunad si 2 ani, conform 0.U.G. nr. 57/20109.

(3) Cererea de concediu fard platd pentru interese personale va fi
aprobata daca a fost depusa cu minim 15 zile anterior datei la care ar urma s3
inceapa efectiv concediul solicitat.

Capitolul 4- SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 38. (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(2) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile
salariale prevazute in prezentul acord colectiv de munc3.

(3) In sistemul de asistentd socialg, drepturile salariale se achitd intr-o
singurd transa, cel mai tarziu la data de 15 ale fiecdrei luni pentru luna
precedenta.

(4) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin raportul de munca sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

Art. 39 Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi prevazute in bugetul
—institutiei de cdtre administratie astfel incat s& acopere integral si- la timp




cheltuielile cu personalul angajat in unitate. Proiectul de buget va fi intocmit in
urma consultarilor cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului acord
colectiv si va fi aprobat de catre autoritatile competente.

Art. 40 Angajatorul are obligatia de a stabili salariul si drepturile salariale
conform legislatiei in vigoare.

Art. 41 Stabilirea salariilor se face potrivit legii.

Art. 42 (1) Toate drepturile bdnesti cuvenite salariatilor se platesc Tnaintea
oricaror obligatii banesti ale unit&tii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, functionarii publici au calitatea de

creditori privilegiati si drepturile lor b&nesti constituie creante privilegiate, iar
acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-
parte.
Art. 43 Angajatorul este obligat s3 tin3 evidenta in care se mentioneaz3
salarizarea pentru activitatea desfdsuratd in baza raportului de muncd, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de
perfectionare profesionald acreditate absolvite si s le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

Capitolul 5 — Perfectionarea profesionali si promovarea

Art. 44 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au dreptul si obligatia de
a-si imbunatati continuu abilitatile si pregétirea profesionals.

Art. 45 (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd
prin care functionarul public se specializeazd sau se perfectioneazad si pentru
care obtine o diploma sau un certificat care atest3 aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitdti si/sau |8rgirea domeniului de competenta
a functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani se fac potrivit reglementarilor
in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si
domeniul relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertatile
sindicale si patronale.

(4) Perfectionarea  profesionald a tuturor functionarilor publici din
D.G.A.S.P.C. Botosani va fi organizata si suportatd pe cheltuiala administratiei in
limita sumelor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd
destinatie, in mdsura in care sunt utile institutiei.

Art. 46 Perfectionarea profesionald a functionarilor publici se poate realiza prin
urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de céatre administratie sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
munca;
—.C) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate:
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d) alte forme de pregatire convenite intre administratie si functionar public;
e) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma
de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea functionarului public, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor. Angajatorul va decide cu privire la cererea
formulata de functionarul public in termen de 5 zile de Ia primirea
solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite functionarului public participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.
Art. 47 (1) Administratia are obligatia de a elabora anual planul de
perfectionare profesionald si de a asigura participarea la programe de
perfectionare profesionald pentru toti functionarii publici din D.G.A.S.P.C.
Botosani, cel putin o data la 2 ani, in limita bugetului aprobat.

(2) Planul anual prevazut la alin (1), se elaboreazd cu consultarea
sindicatului reprezentativ din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de perfectionare
profesionala, asiguratd in conditiile alin. (1), se suportd de citre administratie.
Propunerea pentru bugetul alocat acestei activitdti nu va fi mai mic de 0,3% din
bugetul anual de cheltuieli de personal aferent functiilor publice.

(4) Desemnarea functionarilor publici ce urmeaza a beneficia de
perfectionare se va face cu consultarea sindicatului reprezentativ.

(5) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura
pe cheltuiala sa participarea unui functionar public la formare profesionald in
conditiile prevazute de lege, functionarul public are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare
sau de pana la 80 de ore.

In situatia prevdzuts la alin. (5) indemnizatia de concediu va fi stabilita
conform art. 36 alin. (1). Perioada in care functionarul public beneficiazi de
concediul platit prevdzut la alin. (5) se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintata angajatorului in conditiile prevazute la art. 46 lit. (e)

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munc3
efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
Art. 48 (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici, adresata autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
avizul Agentiei, un membru al comisiei va fi desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici se depune pand cel tarziu in ultima zi prevdzutd pentru depunerea
dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei publice vacante pentru care se
organizeaza concursul.
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(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor desemnat potrivit alin. (1) il va fnlocui pe unul dintre
reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al cirei stat de functii se afla
functia publicd vacanta pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de legislatia Tn
vigoare.

Art. 49 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani beneficiaza, la cerere,
de concediu de studii/perfectionare profesionald platit, in conditiile legii, dupa
cum urmeaza:
a) - studii superioare - 7 zile/an pentru an terminal
- 5 zile/an pentru studii universitare care nu sunt in
an terminal si pentru studii postuniversitare / master /
doctorat
b) - studii SSD - 5 zile/an pentru an terminal
- 3 zile/an pentru studiile care nu sunt in an terminal;

(2) Studiile trebuie sa fie considerate utile institutiei de cdtre comisia
paritara.

(3) Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 5 zile inainte de
data primei zile de concediu solicitat.

(4) Fiecare solicitant trebuie s& facd dovada urmarii cursurilor
respective printr-o adeverinta in care sa fie mentionate unitatea de invatdmant,
specializarea si anul de studii.

Capitolul 6 - Protectia functionarilor
conducere a Sindicatului "IMPACT,, Botosani

Art. 50 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale din institutie au dreptul pentru activitati
sindicale la reducerea, respectiv modificarea programului lunar de lucru, far
afectarea drepturilor salariale.

(2) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani alesi in conducerea
sindicatului reprezentativ, beneficiazd de reducerea programului lunar de lucru
cu cate 3 zile/luna fiecare, dar fard a depdsi 5 zile/lund/membru (40 de
ore/lund) si in limita a 15 zile lucrdtoare pentru toti membrii alesi in conducerea
Sindicatului "IMPACT"” Botosani.

Art. 51 (1) Angajatorul poate sa dispuna madsuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor |i se
asigura protectia legii contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor lor. Pe toatd durata exercitdrii mandatului,
reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati
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pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariatii din unitate.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

(4) Pentru functionarii publici care sunt lideri ai grupelor sindicale
constituite la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani se aprob3 modificarea programului
lunar de lucru pentru o zi pe lund/lider, cu conditia recuperarii orelor respective.
Art. 52 (1) Sindicatul ,IMPACT” Botosani va aduce la cunostinta administratiei
structura organului de conducere colectiv, precum si numele functionarilor
publici care beneficiaza de prevederile art. 50 alin. (2).

(2) Perioada de desfdasurare a activitatii sindicale va fi consemnats pe
lista de pontaj cu mentiunea ,AS”, iar in condici cu mentiunea ,activitati
sindicale”.

Art. 53 Activitatile sindicale se pot efectua cu ingtiintarea cu cel putin o zi
inainte a sefului ierarhic sau cu aprobarea acestuia, respectiv cu aducerea la
cunostinta sefului ierarhic temeinic motivatd, in ziua respectiva, in cazul
presedintelui Sindicatului ,IMPACT” Botosani.

Art. 54 Timpul de negociere a reprezentantilor sindicatului reprezentativ cu
administratia si timpul necesar pentru solutionarea unor probleme de interes
comun, stabilite astfel de catre parti, nu se includ in timpul previzut la art. 50
alin. (2).

Art. 55 Seful ierarhic se obligd sa asigure suplinirea posturilor reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative in situatia cand acestia participa la
activitati sindicale.

Capitolul 7 - Alte drepturi ale functionarilor publici din
D.G.A.S.P.C. Botosani

Art. 56 Pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari publici
profesionist, stabil si loial institutiei, avand in vedere principiul nediscriminarii,
functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani beneficiaz3 pentru orele prestate in
zilele de sambatd, duminicd, de sdrbatori legale si in alte zile/ore in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, de compensare cu timp liber corespunzator care se
acorda in urmatoarele 30 de zile.

Art. 57 (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Botosani se obligd s3 organizeze
procedura de promovare in grad profesional superior pentru functionarii publici
care indeplinesc conditiile conform legislatiei in vigoare.

(2) Actualizarea, modificarea, completarea fisei postului functionarului public in
functie de studiile absolvite, nu conduce la diminuarea salariului.

Art. 58 Redistribuirea functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani pe
posturile vacante se va face numai cu acordul scris al functionarilor publici in
~_Cauza si cu consultarea sindicatului reprezentativ.
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Dispozitii finale

Art. 59 Prevederile prezentului acord colectiv sunt considerate de drept minime
si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise
de administratie.

Art. 60 Partile semnatare ale prezentului acord colectiv asigura aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art. 61 Prezentul acord colectiv se completeazd cu celelalte prevederi legale, si
Cu orice alte clauze aplicabile salariatilor D.G.A.S.P.C. Botosani care nu
contravin expres prevederilor legislatiei specifice functionarilor publici.

Directia Generala de Asistenta Sindicatul ,,IMPACT”
Sociala si Protectia Copilului Botosani
Botosani
Director executiv, Reprezentant legal,

Nacu Manole Doina Socianu Camelia

Lemni Sebastian Ioa

Bulgariu Cristina \:\ Macovei Nicolae
/
-
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